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Uberblick

Diversitatskompetenz - was, wie, warum und wozu?
Kultur und Geschichte — Vorstellungen richtig stellen
|dentitaten, Vorurteile und Stereotype
Vorurteilsbewusste Kindertagesstatten

PEPELINO — ein Portfolio fur KITA-Padagoglnnen im
Bereich der Vielfalt von Sprachen und Kulturen



Diversitatskompetenz

Die Bereitschaft u Fahigkeiten
= mit Unterschiedlichkeiten bei Menschen konstruktiv umzugehen

—> das Potenzial, das in den Unterschiedlichkeiten liegt, erkennen

—> daraus resultierende Moglichkeiten zum Wohle der Einzelnen und
der Gesamtheit zu nutzen

Ziel: Teilhabe aller Kinder und Familien, unabhangig von ihren
unterschiedlichen Ausgangsbedingungen, in optimalem Ausmal zu
ermoglichen



Diversitatskompetenz entwickeln

—=>Sensibilisierung




Geht’s nicht auch ohne Diversitat?
Zu fremd? Zu weit weg? Zu viel?

Zu wenig osterreichisch?

WARUM DIVERSITATSKOMPETENZ IN KITAS?



Wer oder was sind denn
_die Osterreicher/innen”“?

...der Tiroler Bergbauer, der im harten Dialekt spricht, Patriarch u konservativ
katholisch?

...die Linzer FlieBRbandarbeiterin ohne Religionsbekenntnis mit kommunistischer
Familiengeschichte?

...der ungarisch- und deutschsprachige Kleingewerbetreibende aus dem
Burgenland mit evangelischem Bekenntnis?

...die groBburgerliche Tochter aus Hietzing mit nasalem Soziolekt?
...der turko-osterreichische Jurist mit Vorarlberger Dialekt?

... die serbisch-0sterreichische Filialleiterin einer Strockbackerei im 16. Bezirk?



Geschichtlicher Ruckblick

* Migration ist kein neues Phanomen

e Stadtluft macht frei: der Armut, Enge und den patriarchal-
konservativen Verhaltnissen des Landlebens entfliehen

* Grofe Teile der Stadtbevolkerung zur Jahrhundertwende 19./20. Jh
hatten kein Heimatrecht, dort, wo sie wohnten, zB Wien, Linz,
Steyr,...

 Habsburgermonarchie: Elf anerkannte ,Volksstamme®, elf Sprachen
und rund ein Dutzend ethnischer ,Splittergruppen” sowie 17
Kategorien in der Religionsstatistik

e Z7w. 1876 und 1910 wanderten 1,8 Mio Personen aus dem ost. Teil
der Monarchie Uber die deutschen Auswandererhafen nach
Amerika aus

 Ein Viertel davon konnte weder lesen noch schreiben

= Migration ist ein standiger Teil gesellschaftlicher Entwicklung
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Ethnische Identitaten

Funktion fur die Verortung im sozialen Universum, in dem unterschiedliche Kategorien
(von Menschen) fur Anerkennung und Zugang zu Ressourcen eine Rolle spielen:

Prozesse der Abstimmung von Selbst- und Fremdzuschreibung

situativ (je nach Kommunikationspartnerinnen andere Elemente im Vordergrund)
fluid nicht statisch (verandert sich im Laufe des Lebens)

neue Kategorien konnen entstehen und alte vergehen

instrumentell (Zugang zu Ressourcen)

verhandelbar (bewusst oder unbewusst)

manipulierbar (Medien, Wahlkampf, Werbung, Geschichtsschreibung...)



Individuelle und kollektive Identitat

* Kollektive Identitatsanteile sind wichtige
Bestandteile des eigenen Selbstverstandnisses

und Selbstvertrauens
e Zugehodrigkeit ist ein Grundbedurfnis

* Ein Gefuhl der Zugehorigkeit (zur KITA) entwickeln
zu kdnnen, wird erleichtert, wenn die eigene
Herkunft nicht verleugnet werden muss bzw.
wenn sie nicht abgewertet wird



Vorurteile und Stereotype

Der Kontakt zwischen unterschiedlichen Kindern genlgt nicht,
damit Kinder positive Haltungen gegentber Unterschieden
entwickeln.

KITAs befinden sich in einem gesellschaftlichen Kontext, der voll von
Botschaften impliziter und expliziter Art Gber unterschiedliche
Menschen ist.

Implizites Wissen entsteht durch Beschreibungen von richtig und
falsch, Anerkennung und Ablehnung, ,Normal“ und ,, unnormal?
wichtig und unwichtig.

Gezielte und aktive Interventionen der padagogischen Fachkrafte
sind notwendig, damit Kinder Unterschieden mit Neugierde und
Respekt begegnen.



Was sind Vorurteile und Stereotype

Vorurteile stellen in Verbindung mit Soziale E'"Ste"ung

Stereotypen eine
Zusammenhangsstruktur von , .
Uberzeugungen Kognition | Emotion | Verhalten
beziiglich der individuellen Merkmale
der Mitglieder einer bestimmten
sozialen Kategorie dar.

\ 4 Merkmale:
- stereotyp
Vorurtell 4| -meist negatlv
Stereotype sind i \r/:;irt\::tfungs-
gegenliber l
Einzelfallen relativ
stabil =>
Ausnahmen SterGOtyp
bestatigen die Regel

stereotypisiertes stereotypisierte stereotypisierte
Wissen GefUhlsreaktionen Verhaltensreaktionen




Warum ist der Kindergarten so wichtig?

* Teilnahme am Kindergarten = sekundare Sozialisation
nach Sozialisation in der Familie

* Kindergartenbesuch als erster wesentlicher Schritt der gesellschaftlichen
Integration

e erstens fur die Kinder aber auch fir die Eltern

* fallweise erster (oder einziger) kontinuierlicher Kontakt
mit Institution der Mehrheitsgesellschaft,
wenn etwa Mutter nicht erwerbstatig sind



Vielfalt der Herkunftskontexte

Wissen Sie, woher die Kinder bzw. Eltern ihres Kindergartens kommen, d.h. wo sie geboren

wurden oder gelebt haben?

Wissen Sie,
welche Sprachen
sie miteinander
(zuhause)
sprechen?

Wissen Sie,

mit welchen
Brauchen und
religiosen Festtagen
die Kinder ihrer KITA
aufwachsen?
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Unterschiede in Mathematikkompetenzen
4. Schulstufe 2013

Leistungsunterschiede nach Kindergartenbesuchsdauer
Leistungsunterschiede von Volksschiler/inne/n und -schilern der 4. Schulstufe, die den Kindergarten
besucht haben, im Vergleich zu Schiler/inne/n ohne Kindergartenbesuch, nach Dauver des
Kindergartenbesuchs und sozialer Herkunft.

Alle Schiiler/innen
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Davon: die unteren beiden Quintile der Sozialstruktur

32 18 35 8 28

Dargestellt sind Punkiunterschiede, wobei 100 Punkie der Standardabweichung der Bevélkerung entsprechen. cusue: g5t 2013

Mathematik 14

+18



Head Start Programm USA -
die 10 multikulturellen Prinzipien

. Jeder Mensch ist kulturell verwurzelt.

. Die kulturellen Hintergriinde der Familien, die in einem Jahr die
Einrichtung besuchen, sind eine wesentliche Ausgangsbasis fur die
kulturelle Programmgestaltung in diesem Jahr.

. Kulturell relevantes und vielfaltiges Programm braucht akkurate
Information Uber die Kulturen und die Korrektur von Stereotypen.

. Kulturell relevante Elemente zu adressieren und das Programm
entsprechend anzupassen, ist Bestandteil einer hochwertigen Praxis.

. Jedes Individuum hat das Recht seine Identitat zu behalten und
gleichzeitig die Fahigkeiten zu erlernen, um in unserer vielfaltigen
Gesellschaft zu funktionieren.



Head Start Programm USA -
die 10 multikulturellen Prinzipien

6. Effektive Padagogik fiir Kinder, die in ihrer Familie eine andere Sprache
sprechen, basiert auf einer kontinuierlichen Entwicklung der Familiensprache
wahrend der Erwerb der ,Unterrichtssprache” fachgerecht geférdert wird.

7. Kulturell relevantes Programm braucht Personal, das sowohl reflektiert als
auch responsiv gegenuber den Familien ist.

8. Multikulturelles Programm fir Kinder befahigt diese Sensibilitat, Respekt
und Wertschatzung gegenlber kulturellen Differenzen zu entwickeln.

9. Ein kulturell relevantes und vielfaltiges Programm untersucht
institutionelle und personliche Vorurteile und baut sie ab.

10. Kulturell relevantes und vielfaltiges Programm und die dazugehorigen
Praktiken sind in allen Systemen und Dienstleistungen inkorporiert und fur
alle Erwachsene und Kinder vorteilhaft.



Vorurteilsbewusste KITAs

vgl. Richter 2014

1. Berucksichtigung entwicklungspsychologischer
Forschungsergebnisse zur Identitatsentwicklung

junger Kinder

2. Berucksichtigung institutionalisierter
Ausgrenzung und Diskriminierung

3. Ansetzen an den Alltagserfahrungen der Kinder
(Tourismusfalle und Pseudogleichheit
vermeiden)

Siehe Fachstelle Kinderwelten



Vier Ziele

Alle Kinder in ihren Identitaten starken.
Alle Kindern Erfahrungen mit Vielfalt ermoglichen.
Kritisches Denken Uber Gerechtigkeit und Fairness anregen.

Aktivwerden gegen Unrecht und Diskriminierung.

Ziele 1 & 2 bereits fir die 0-3 Jahrigen, Ziele 3 & 4 fir die 3-6 Jahrigen



Ziell Alle Kinder in ihren Identititen stirken

= Unterstutzen sie bei jedem Kind die Entwicklung seiner Ich-ldentitat
UND seiner Bezugsgruppen-ldentitaten

= Jeder Mensch gehort mehreren Bezugsgruppen an!
= Vermeiden Sie ENTWEDER-ODER Zugehorigkeitsmuster

—> Vermeiden sie WIR im Gegensatz zu IHR oder DU ... gehérst nicht zu
dem WIR (der Osterreicher/innen, Wiener/innen,...)

—> Bei der Thematisierung von Unterschieden darauf achten, dass
zunachst die Gemeinsamkeiten zwischen Menschen deutlich
werden!



Z|€I 2 Allen Kindern Erfahrungen mit Vielfalt ermoéglichen

 Mit 3-5 Jahren bereits eigene Theorien Uiber Unterschiede, je nach
Erfahrungen u kognitiven Strategien, mit denen sie die Welt ordnen

* Gespeist aus den Erfahrungen wie Unbehagen, Ausweichen, Thema
wechseln, Uberhoren der Erwachsenen

—> etwas ist nicht in Ordnung...Kinder entwickeln Distanz und Unbehagen

— Stattdessen sachliche Informationen und

= Gelegenheiten mit Menschen, die anders aussehen als sie selbst,
etwas Erfreuliches und Interessantes zu erleben

—> Erwachsene sollten sich der kindlichen Theorien bewusst sein, um
Fehlinformationen und Irrtimer nicht noch zu verstarken



Ziel 3 Kritisches Denken

* Uber Gerechtigkeit, Fairness und Vorurteile anregen

= Bilder und Verhaltensweisen, die Menschen stereotypisieren oder
diskriminieren als unfair oder unwahr erkennen

—> Beistand und sachliche Information von den Erwachsenen, wenn sie
selbst diskriminiert werden

= Vokabular und Ausdrucksformen fiir ausgeschlossen oder gehanselt
werden kennen

... nur dann kénnen sie unfaires Verhalten gegeniber anderen
benennen u zurickweisen



Ziel 4 Aktivwerden

e gegen Unrecht und Diskriminierung

—>Kinder sollen die Erfahrung machen, dass es sich lohnt,
kritisch zu sein und sich gegen Ungerechtigkeiten zur
Wehr zu setzen

—>Kinder sollen sich handlungsfahig und solidarisch mit
anderen erleben, weil sie sich gemeinsam fir eine
Sache einsetzen — und bestenfalls auch etwas erreichen

Bsp. Pflaster



Raume diversitatsgerecht gestalten

1. Alle Kinder der Einrichtung sind mit Fotos reprasentiert.

2. Man sieht und erkennt, was einzelne Kinder interessiert und womit sie sich
beschaftigen.

3. Man sieht, was Kinder gebaut, konstruiert und hergestellt haben.

4. In der Einrichtung werden Fotos von wichtigen Bezugspersonen der Kinder
gezeigt.

5. Es finden sich Hinweise auf die Familiensprachen aller Kinder.

6. Es gibt verschieden aussehende Puppen aller Hautfarben, nicht nur eine
derselben Hautfarbe, sondern mehrere. Keine Puppensorte dominiert.



Raume diversitatsgerecht gestalten

7. Bucher, Bilder, Spielmaterialien und CDs thematisieren wiederholt Madchen und Jungen,
Manner und Frauen, Menschen verschiedener Herkunft und Hautfarben sowie Kinder und
Erwachsene mit Behinderungen. Sie sind dabei auch immer wieder bei Tatigkeiten
wahrzunehmen, die nicht den Rollenklischees und anderen Zuschreibungen entsprechen.

8. Im Verkleidungs-, Puppen- und Rollenspielbereich finden sich Gegenstande und
Bekleidungsstiicke, die aus unterschiedlichen Berufswelten und Familienkulturen stammen.

9. Beim Rundgang durch die Einrichtung entdeckt man Hinweise darauf, in welcher

Umgebung die Einrichtung sich befindet und welche Bezugsgruppen im Umfeld leben,
denn die Gestaltungselemente spiegeln Lebenserfahrungen der Kinder wieder, zB
Familienwande.

10. Die Flure werden als Informations- und Begegnungsort genutzt und sind einladend
gestaltet.

11. An mehrsprachigen Aushangen ist zu erkennen, dass die Erzieher_innen der Kita
daran interessiert sind, alle Eltern zu informieren und anzusprechen, auch diejenigen, die
kein Deutsch verstehen.



Materialauswahl & Persona Dolls

vgl. Richter 2014

1. Vielfaltige Spielmaterialien
2. Vielfalt beim Spiel mit verschiedenen Rollen ermoglichen

3. Sensibel sein fur Zuschreibungen und weitere
Erfahrungen ermaoglichen

4. Materialien fur kiinstlerisches Gestalten
5. Vorurteilsbewusste Materialien selbst herstellen

6. Persona Dolls sind Puppen mit Geschichten, passend zu wichtigen
Themen der Kinder



Kriterien fiir die Auswahl von
Kinderbiichern und Kinderlieder .......

... flir eine vorurteilsbewusste und inklusive Arbeit:

1. Kinder mit unterschiedlichen Vorerfahrungen und Familienkulturen sollen sich
identifizieren kdnnen.

2. Kinder sollen angeregt werden, ihren Horizont zu erweitern und etwas Uber
die Vielfalt der Lebensgewohnheiten von Menschen zu erfahren.

3. Die Bucher sollen Kindern helfen, ihren ,Gefiihls-Wortschatz” zu erweitern.

4. Die Bucher sollen keine stereotypen und diskriminierenden Abbildungen oder
Inhalte enthalten.

5. Die Buicher sollen anregen, kritisch tiber Vorurteile und Diskriminierung
nachzudenken.

6. Die Blicher sollen Beispiele enthalten, die Mut machen, sich gegen
Diskriminierung und Ungerechtigkeit zu wehren.



PEPELINO-
Portfolio flir Elementarpadagoginnen

e Ein Instrument zur Selbstreflexion und Weiterentwicklung
professioneller Kompetenzen

* hinsichtlich der Einstellungen, des Wissens und der Fertigkeiten, die
EP brauchen, um die Entwicklung sprachlicher und kultureller
Kompetenzen der Kinder zu fordern

= Bildungsauftrag in einer pluralitatsfreundlichen, demokratischen
Gesellschaft

* Unterstitzungsinstrument entwickelt von Expertinnen aus
unterschiedlichen Landern (auch aus Osterreich) im Auftrag des
Europarats



Welche professionellen Kompetenzen
thematisiert PEPELINO

Wissen, Einstellungen

. und Fertigkeiten

SICH EINE PROFESSIONELLE
HALTUNG ANEIGNEN
Das eigene Sprachverhalten
im Kontakt mit Kindern
analysieren und adaptieren

EIN KINDORIENTIERTES
LERNUMFELD SCHAFFEN

R

Mit sprachlicher und kultureller
Vielfalt positiv umgehen

DER KINDER BEOBACHTEN UND FORDERN

[DIE INDIVIDUELLE SPRACHENTWICKLUNG ]

W
Wl

Auf individuelle Bediirfnisse der Kinder eingehen

Die Sprachentwicklung von Kindem mit einer anderen
Erstsprache als der im institutionellen Bildungskontext
verwendeten Sprache unterstiitzen

Il Besondere Merkmale
frihkindlichen Spracherwerbs
berticksichtigen

I\ Aktivitdten zu Sprachen und
Kulturen initiieren

[ KOOPERIEREN J

VI Mit Familien
Zusammenarbeiten

W lm Team arbeiten



Interkulturelle Offnung der KITA

* Entwicklung des padagogischen Handelns
* Personalentwicklung
* Organisationsentwicklung

— Leitungsaufgabe

—> Teamentscheidung

= Elternpartnerschaft
—> Qualitatsmanagement



Vielen herzlichen Dank
fir Thre Aufmerksamkeitl!
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